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PRESUPUESTOS Y TRIBUTACION: COMO FINANCIAR LA UNIGN EUROPEA

Al acordar el marco del presupuesto de la Unién Europea
(UE) para los préximos siete afios, ha quedado de
manifiesto el limitado margen con que se cuenta en
términos econdmicos. El presupuesto se determina segtin los
resultados econémicos de los paises miembros, ya que los fondos
principales a disposicion de las instituciones de la Unién se han,
fijado en un 1,24% del Producto Nacional Bruto del pais. Esta limita-
ci6n ha abierto un debate sobre la futura financiacién de la UE y la
posibilidad de establecer fuentes de ingresos propias. El Wiener
Institut fiir Internationale Wirtschaftsvergleiche ha estudiado varias
alternativas que podrian contribuir a las finanzas de la UE. En lugar
de fijar impuestos sobre la renta, el think tank austriaco se inclina
por una solucién de tributacién sobre transacciones financieras.
Aunque a priori esta opcion sea interesante, habria que estudiar en
detalle el modelo para que no grave excesivamente a ningﬁyl’ pais
miembro, porque aquellos con mayor actividad f1nanc1era e conver-
tirfan en los mayores contribuyentes.

GLOBALIZACION: ;ES ELMUNDO PLANO?

Pankaj Ghemawat, profesor de Harvard, recuerda varias

verdades imperecederas de la globalizacion con el telén de

fondo del Foro Econ6mico Mundial de Davos. En contra de la

tesis de Thomas Friedman, el mundo no es plano, ya que la

: localizacién fisica sigue importando. Esta idea queda reforza-
da por el propio Foro. Otra verdad inmutable que sefiala

-Ghemawat es que "la cultura sigue importando”, Asi, los asistentes. al Foro
optaron por pasearse con sus semejantes culturales.Y es que el hombre
de Davos, término acufiado por Samuel Huntington, no es del todo
cosmopolita. El economista de origen hindu indica otra limitacién de la
globalizacion: las diferencias internacionales, tales como las dimensiones
geogréficas, administrativas y culturales. En ausencia de dichas diferen-
cias, "el mundo podria centemplarse como un unico pais gigantesco al
que aplicar todas nuestras perspectivas de paises individuales".

SALARIOS POR HORAS: UN MODO DE HACER FRENTE AL CAMBIANTE MERCADO LABORAL
Pertenecer a la plantilla de una empresa y cobrar por horas trabajadas
es un concepto poco extendido en Espafia. Menos del 1% de los espafio-
les trabaja de esta forma, frente a un 4,5% de los britanicos o un 2,4% de
los franceses. E1 Institut fiir Wirtschaft und Gesellschaft Bonn apunta
que, en los préximos diez afios, esta opcioén podria hacer frente a la
presion de la globalizacion en el mercado laboral, ofreciendo grandes
ventajas. Por un lado, daria mayor flexibilidad a las empresas.Y por
otro, permitiria mantener en activo a personas que con un contrato full
time podrian verse afectadas por los cambios estructurales del mercado
laboral. De esta manera, se evolucionaria hacia una sociedad basada en
el conocimiento y la flexibilidad. Pero este estudio también plantea
obstaculos. Ademas de algunos aspectos politicos, este modelo podria
tener inconvenientes legales, sin olvidar la dificultad de fijar salarios
por horas segtin funciones, sectores, productividad...

Alex Hansen y Ana Lorenzo, miembros del think tank Institucion Futuro (www ifuturo.org)
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